ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту житлово-комунальної інфраструктури  та аудиту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)

від       22.11.2021        №        78 - ОД
Умови
проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділу звернень громадян, доступу до публічної інформації та інформаційної політики Департаменту житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)  (категорія «Б»)
	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	Забезпечення здійснення інформаційної діяльності: створення, збирання, одержання, використання, поширення публічної та масової інформації за напрямками діяльності Департаменту житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
Основні посадові обов’язки:

Здійснення керівництва діяльністю відділу організація та контроль його роботи в межах делегованих повноважень.
Забезпечення здійснення інформаційної діяльності за напрямками діяльності Департаменту
Взаємодія в межах компетенції з представниками засобів масової інформації
Опрацювання та здійснення організаційного забезпечення, контролю за належним опрацюванням структурними підрозділами Департаменту та підпорядкованими Департаменту комунальними підприємствами запитів засобів масової інформації
Забезпечення інформаційного наповнення за даними структурних підрозділів Департаменту згідно чинного законодавства офіційних Інтернет-ресурсів Департаменту, у тому числі використання соціальних мереж для поширення публічної і масової інформації та інформаційної взаємодії з громадськістю
Участь у нарадах, засіданнях тощо Департаменту та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з питань діяльності Департаменту та в межах компетенції  відділу
Організаційне забезпечення проведення та участь в інформаційно-комунікаційних заходах (конференції, семінари, засідання круглих столів, експертні зустрічі, виставкові заходи тощо) за напрямками діяльності Департаменту
Підготовка звітності з питань інформаційної діяльності
Здійснення організаційних заходів щодо своєчасного подання інформаційних, довідкових, аналітичних матеріалів директорові Департаменту структурними підрозділами Департаменту , проектів розпоряджень, рішень Київради тощо.
Забезпечення організації взаємодії директора Департаменту з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, комунальними підприємствами, установами та організаціями тощо.
Виконання інших доручень керівництва Департаменту. 



	Умови оплати праці
	 посадовий оклад - 6700 грн.

Надбавки, доплати та премії встановлюються відповідно до  Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо   зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25 березня 2016 р. № 246;
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25 березня 2016 р. № 246, 
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації.
  Документи приймаються до 17 год. 00 хв. «01» грудня 2021 року

м. Київ,  вул. В.Житомирська,15 А,  (відділ управління персоналом кім. 1)


	Додаткові                     (необов‘язкові ) документи

	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246

	Дата і час початку проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення тестування
Місце або спосіб проведення розв’язання ситуаційних завдань
	06 грудня 2021 року з 10.00 

м. Київ, вул. В.Житомирська,15 А, (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
 08 грудня 2021 року  (час уточнюється) 
м. Київ, вул. В.Житомирська,15 А, (проведення за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Маматказіна Наталія Сергіївна
(044) 278-00-28

 kadry_17@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	 Вища, ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	 Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та взаємодія  
	
уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;


здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль 


	2
	Аналітичні  здібності 
	
здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації; 


вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;


вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні виводи

	3.
	 Доброчесність 

	здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, могти утриматись від конфлікту між приватним та публічним інтересом;
усвідомлення обмеження у виявленні переваг, прихильності або негативного ставлення

	4.
	Прийняття ефективних рішень
	здатність приймати вчасні та виважені рішення;

 аналіз альтернатив;

автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	5.
	Цифрова грамотність 
	вміння використовувати базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення;
вміння використовувати сервіси Інтернету для пошуку необхідної інформації, вміння перевіряти надійність джерел та достовірність інформації у Інтернет середовищі;

вміти працювати з документами в різних цифрових форматах;

вміння використовувати електронні реєстри



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації»,

Закон України «Про столицю України – місто-герой Київ»,
Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації»,

Закон України «Про захист персональних даних»

Закон України «Про інформацію»
Закон України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні»

Закон України «Про телебачення і радіомовлення»
Розпорядження Київської міської державної адміністрації «Про інформаційно-телекомунікаційну систему «Єдиний веб-портал територіальної громади міста Києва» 

 


Директор                                                                               Дмитро НАУМЕНКО 
