Умови
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу застосування законодавства та взаємодії з державними та судовими органами юридичного управління  Департаменту житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 

(категорія «В»)  –  2  вакансії
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст відділу застосування законодавства та взаємодії з державними та судовими органами юридичного управління зобов’язаний: 

забезпечувати представництво в установленому законодавством порядку інтересів Департаменту, в судах та інших органах, а також представляти інтереси Київського міського голови, Київської міської ради, виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), з питань, що належать до компетенції Департаменту; 

готувати та подавати до суду процесуальні документи, визначені Кодексом адміністративного судочинства України, Господарським процесуальним кодексом України, Цивільним процесуальним кодексом України, необхідні для захисту прав та інтересів Департаменту, Київського міського голови, Київської міської ради, виконавчого органу Київської міської ради (Київську міську державну адміністрацію); 

брати участь в розробленні та підготовці проектів нормативно-правових актів, з питань, що належать до компетенції Відділу; 

вести моніторинг судових проваджень, учасником яких є Департамент;

вивчати та узагальнювати судову практику у вирішенні судових справ;

здійснювати організаційно-технічні заходи з реєстрації, обліку, зберігання та відправлення судових документів;

здійснювати підготовку висновків та пропозицій щодо поліпшення позовної роботи; 

здійснювати розгляд звернень громадян та запитів на отримання публічної інформації, з питань, що належать до компетенції Відділу;

брати участь у заходах з підвищення кваліфікації працівників.

дотримуватись законодавства України з питань державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, у сфері запобігання корупції. 

виконувати інші доручення заступника директора Департаменту - начальника юридичного управління Департаменту та начальника Відділу, в межах повноважень Відділу.

	Умови оплати праці
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 (зі змінами) посадовий оклад складає: 5110,00 грн;

Надбавки, доплати та премії встановлюються відповідно до  Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо   зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25 березня 2016 р. № 246;
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25 березня 2016 р. № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації.
Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25 березня 2016 р. № 246.
  Документи приймаються до 18 год. 00 хв. «30» жовтня  2019 року

м. Київ,  вул. В.Житомирська,15 А,  (сектор управління персоналом кім. 1)


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Київ, вул. В.Житомирська,15 А, 

тестування орієнтовно з 10.00, « 06» листопада  2019 року  



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Харук Тетяна Михайлівна, 

(044) 278-00-28

zki.kadru@kievcity.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої юридичної освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Не вимагається

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Offise (Word, Excel, Power Point);

 навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet; 

знання сучасних технологій з електронного урядування.

	2
	 Ділові якості
	1) вміння працювати в команді;

2) аналітичні здібності;

3) стресостійкість;

4) вимогливість; 

5) оперативність.

	3
	Особистісні якості 
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на результат;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації»,

Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації»,

Закон України «Про захист персональних даних»,
Закон України «Про столицю України – місто-герой Київ»,

Закон України «Про державне регулювання у сфері комунальних послуг»,

Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»,

Закон України «Про природні монополії», Закон України «Про питну воду та питне водопостачання», 

Закон України «Про об'єднання співвласників багатоквартирного будинку»,

Закон України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»,

Закон України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків»,

Закон України «Про енергозбереження», Закон України «Про теплопостачання»,

Закон України «Про відходи»,

Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»,

Закон України «Про основи містобудування», Закон України «Про поховання та похоронну справу»,

Бюджетний кодекс України.

	3.
	Знання та навички необхідні для виконання посадових обов’язків
	Повинен знати основи законодавчих актів, що регламентують діяльність підприємства,  методичні, нормативні та інші керівні матеріали з правової діяльності підприємства; чинне законодавство; цивільне, трудове, фінансове, адміністративне право; порядок укладання і оформлення господарських договорів, угод, порядок систематизації, обліку і ведення правової документації з використанням сучасних інформаційних технологій.


